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Regido pela Lei n.? 13.019, de 31 de julho de 2014

PREAMBULO

Chamamento publico para a Selecdo de projetos apresentados por
organizagdes da sociedade civil (OSC) para execugéo de projeto de
Olimpiada de Matematica, para criancas e adolescentes, de faixa
etdria de 11 4 14 anos, residente no Municipio de Capistrano,

Objeto: conforme o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a
ser pactuado, tudo conforme especificagcbes e condi¢coes contidas
no Termo de Referéncia.

N¢ do Processo: 02/2024

Orgédos Interessados: | Secretaria Municipal de Educagao

Procedimento: CHAMADA PUBLICA

Periodo: 12 de agosto de 2024.

O Municipio de Capistrano, torna publico para conhecimento de todos os interessados que até a
data e horéarios indicados acima, a Comissdo de Seleg¢do, situada na Rua. Coronel Francisco
Nunes Cavalcante, N S/N, Bairro Centro, CEP 62.748-000, Capistrano/CE, estara realizando a
CHAMADA PUBLICA N° 02/2024, identificada no preambulo, mediante as condigbes
estabelecidas no presente Edital, tudo de acordo com a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e
com o Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016 e suas alteragoes.

1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O objeto do presente Chamamento publico para a Sele¢éo de projetos apresentados por
organizacoes da sociedade civil (OSC) para execucdo de projeto de Olimpiada de
Matematica, para criangas e adolescentes, de faixa etaria de 11 4 14 anos, residente no
Municipio de Capistrano, conforme o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a ser
pactuado, tudo conforme especificagbes e condigbes contidas no Termo de Referéncia, conforme
o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a ser pactuado, tudo conforme
especificacboes e condi¢gdes contidas no Termo de Referéncia.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais
normas aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragao do Termo de Colaboracéo.

2. OBJETIVOS DA PARCERIA

2.1. Sao objetivos da parceria:

a) Promover 0 ensino e o aprendizado da matematica de forma ludica, envolvente e desafiadora
para criangas e adolescentes entre 11 e 14 anos.

b) Despertar o interesse pela matematica: Através de atividades criativas e inovadoras, despertar
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a curiosidade e o entusiasmo dos alunos pela disciplina, mostrando que a matematica esta
presente em diversos aspectos da vida cotidiana @ pode ser divertida e prazerosa.

c)Desenvolver o raciocinio légico e a resolugédo de problemas: Estimular o desenvolvimento de
habilidades como analise, critica, criatividade e persisténcia na resolugdo de problemas
matematicos, utilizando diferentes estratégias e abordagens.

d) Ampliar o conhecimento matematico: Proporcionar aos alunos a oportunidade de aprofundar
seus conhecimentos em matematica, explorando conceitos basicos e desafiadores de forma
abrangente e contextualizada.

e) Promover a participagdo e a colaboragao: Incentivar a participacdo ativa dos alunos em
atividades individuais e em grupo, fomentando o trabalho em equipe, a troca de conhecimentos e
a colaboragédo mutua.

f) Identificar talentos matematicos: Descobrir e reconhecer alunos com habilidades excepcionais
em matematica, oferecendo-lhes oportunidades de desenvolvimento e aperfeicoamento de seus
talentos.

g) Contribuir para a formagdo de cidadaos criticos e reflexivos: Desenvolver nos alunos a
capacidade de pensar criticamente, questionar, analisar e interpretar informagbes de forma
autdénoma, utilizando a matematica como ferramenta para a resolugé@o de problemas reais.

3. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderao participar do presente chamamento publico as organizagbes da sociedade civil assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso |, alineas “a’, “b” ou “¢”, incluindo as
mencionadas no art. 33, inciso V, alinea “a”, Lei n® 13.019, de 2014, com redagao dada pela Lei n®
13.204, de 14 de dezembro de 2015, e que possuam entre seus objetivos estatutarios atividades
compativeis com o objeto deste Chamamento e que preencham as condigdes estabelecidas neste
edital.

3.2. A participac@o na presente Chamada Publica implica na ciéncia clara de todos os termos do
edital e seus anexos, bem como a aceitag@o e sujei¢do integral as suas disposi¢des e & legislagéo
aplicavel, notadamente a Lei n® 13.019/2014.

4. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO E DOS

IMPEDIMENTOS . _

4.1. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1.1 Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

a. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014). Estédo
dispensadas desta exigéncia as organizages religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2° e 3, Lei n® 13.019/2014);

b. Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, cadastro ativo, comprovados por
meio de documentag@o emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a*, da Lei n°
13.019/2014);

c. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagao do plano de trabalho
(art. 33, caput, inciso V, alinea “b” da Lei n® 13.019/2014);

d. Possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
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representante legal da OSC, conforme ANEXO Iil - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E
CONDIGCOES MATERIAIS

e. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, nao sendo necessaria a demonstra¢éo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisigao de bens e
equipamentos ou a realizagao de servigos de adequagéo de espago fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c" e §52, da Lei n® 13.019/2014),

f. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissoluc@o da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, da Lei n?
13.019/2014). Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

g. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragédo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014).;

h. Apresentar prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
(inclusive contribuigbes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de
02/10/2014;

i. Apresentar prova de Regularidade relativa 4 Fazenda Estadual e Municipal da sede da OSC,;

j- Apresentar prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

k. Apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A das Consolida¢oes
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

I. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa certidao
simplificada emitida por junta comercial;

m. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco
de correio eletrdnico, nimero e érgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV - “Declaragao
do art. 27 do Decreto Federal n® 8.726/2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade”;

n. Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n® 8.726, de
2016);

0. Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 22, inciso |, alinea “b", e art. 33, §3°, Lei n? 13.019, de 2014).

p. Apresentar Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos ou entidades da administragéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

q. Apresentar Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados ou empregados, dentre outros.

r. Possuir em seus quadros funcionéarios capacitados, um responsavel técnico graduado em
Pedagogia Bacharel ou Licenciatura Plena e registrado em conselho profissional, se for o
caso.

4.2. DOS IMPEDIMENTOS
4.2.1 Ficara impedida de celebrar a parceria a OSC que:
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a. Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019/2014); e .
b. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso |l, da Lei n® 13.019/2014);

c. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza: sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao s@o considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e €° da Lei n?
13.019/2014),

d. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV,
da Lei n? 13.019/2014);

e. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declara¢@o de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019/2014),

8 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014); ou

g. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

43. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34
da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragao da parceria (art.
39 da Lei n? 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da OSC selecionada.

5. ORIENTACAO SOBRE A DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA

5.1. As certidbes de comprovagao de regularidade fiscal exigidas neste edital, que nao
apresentaram expressamente o0 seu periodo de validade, deverdo ter sido emitidas nos 90
(noventa) dias anteriores a data marcada para o seu recebimento.

5.2. A documentagao apresentada integrara os autos do processo e nao sera devolvida.

5.3. Os documentos necessarios a participagdo na presente Chamada Publica poderdo ser
apresentados em original, cbpia autenticada por cartério competente ou coépia simples
acompanhada do respectivo original a fim de ser verificada autenticidade pela Comissdo de
Selecao.

5.3.1. Nao ser@o aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes
ou copias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou
catalogos apenas como forma de ilustragao das propostas de pregos.
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5.3.2. Os documentos necessarios a participagao na presente Chamada Publica deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil.
5.3.3. Quaisquer documentos necessarios a partcipacdc na presente Chamada Publica,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser zutenticados pelos respectivos consulados e
traduzidos para o idioma oficial do Brasil, por tradutor juramentado.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 012/2024, expedida pela
SECRETARIA DE EDUCACAO de Capistrano-Ce.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegao que tenha participado, nos
ditimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do chamamento publico.

6.3. A Comisséo de Selegdo podera realizar. a cualouer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apreseniados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em quaquer si¢ evem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia

7. DA ETAPAS DO PROCEDIMENTO

7.1. O presente procedimento observara as seguintes etapas:

a) Publicagao do edital de chamamento publico em sitio eletrnico oficial do érgéo;

b) Envio dos “Termo de Referéncia” pelas OSCs;

c) Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Sele¢ao;

d) Divulgagao do resultado preliminar;

e) Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar

f) Andlise dos recursos pela Comissédo de Sele¢ao

g) Homologagao e publicagédo do resultado definitivo da fase de selegéo, com divulgagdo das
decisOes recursais proferidas (se houver).

7.2. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

7.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de
Capistrano-Ce https://www.capistrano.ce.gov.br/, afixado nc flanelégrafo da sede da Prefeitura de
Capistrano-Ce, com prazo de 30 (trinta) dias pare = spresentacio das propostas, contado da data
de publicagao do edital.

7.3. Etapa 2: Envio dos “Termo de Referéncia” pelas OSCs

7.3.1. Os “Termo de Referéncia" serdo apresentados pelas OSC's e deverdo ser encaminhadas
em envelope fechado e com identificagdo da instituigdo proponente e meios de contato, com a
inscricao “Termo de Referéncia” — Edital de Chamamento Publico n® 02/2024, e entregues a
Comisséo de Selegdo, localizada na Rua. Coronel Francisco Nunes Cavalcante, N S/N, Bairro
Centro, CEP 62.748-000, Capistrano/CE, as 10:00 horas do dia 19 de setembro de 2024.

7.3.2. O “Termo de Referéncia” devera ser apresentado em uma Unica via impressa, com todas as
folhas rubricadas e, ao final, assinado pelo representante legal da OSC proponente.

7.3.3. Apbs 0 prazo limite para apresentacéo dos “Termo de Referéncia”, nenhuma outro sera
recebido, assim como néo seréo aceitos adendos aos Termo de Referéncia” ja apresentados.

7.3.4. Cada OSC podera apresentar apenas um “Termo de Referéncia”.

e Estelita de Agular, S/N, Centro, CEP; 62.7
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7.3.5. Os “Termo de Referéncia” deverao adotar a formatagéo referente ao tipo de letra (Arial 12),
espagamento (paragrafo simples), margem (superior/inferior: 2,5cm; esquerda/direita: 2 cm).
Deve, também, ser obedecida a sequéncia de itens, sendo necesséria a incluséo de todos os itens 2

propostos, contendo, no minimo, o seguinte:

A - ANALISE CONTEXTUAL DO TERMO DE REFERENCIA, contendo: (A1) Adequacgao das
acbes apresentadas no Termo de Referéncia aos objetivos do Termo de Referéncia; (A2)
Descrigéo das atividades, metas e indicadores para cumprimento das metas previstas no Termo
de Referéncia (A3) Metodologia de Execugéo, conforme Termo de Referéncia:

B - DEMONSTRACAO DA VIABILIDADE FINANCEIRA contendo plano de aplicagdo dos
recursos, cronograma de desembolso e cronograma de execugdo, a ser avaliada pela Comiss&o
de Selecéo conforme valor estimado previsto no Termo de Referéncia e de eventuais diligéncias
complementares, conforme Termo de Referéncia;

C - DEMONSTRAGCAO DA EXPERIENCIA DA OSC, conforme item 7 do Termo de Referéncia,
D - DEMONSTRAGAO DA EXPERIENCIA DA EQUIPE, conforme item 7 do Termo de Referéncia:
E- DEMONSTRAGAO DA TECNOLOGIA ENVOLVIDA, conforme Termo de Referéncia:

7.3.5.1. O proponente devera descrever minuciosamente no “Termo de Referéncia, ainda:

(i) as agbes para executar cada objetivo descrito no Termo de Referéncia e para atingir cada
meta, informando as atividades, nas areas da cultura e artes, carga horéria, indicadores,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes; as praticas de gestao de
projeto que ira adotar e descrever de forma clara e detalhado a metodologia para execugao das
etapas descritas no Termo de Referéncia, para fins de avaliagéo dos critérios indicados na LETRA
“A" do item 7.4.2 deste edital.

(i) apresentar plano de aplicagdo dos recursos, cronograma de desembolso e cronograma de
execugao, para fins de avaliagdo dos critérios indicados na LETRA “B” do item 7.4.2 deste edital.
(i) as experiéncias relativas aos critérios de julgamento adotados na LETRA “D" do item 7.4.2
deste edital “D” do Termo de Referéncia, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagodes que julgar relevantes; e

(iv) descrever minuciosamente as funcionalidades minimas do item 7.3.5 deste edital.

7.3.5.2. A comprovagdo documental exigida no item 7.4.2 dar-se-a4 nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebrag@o, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara a
eliminagédo da OSC do certame, podendo ensejar, ainda, a aplicac@o de sangdo administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

7.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo dos “Termo de Referéncia” pela Comisséo de
Selecéo.

7.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegado analisara os
“Termo de Referéncia” apresentados pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de
cada “Termo de Referéncia” serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.4.2. Os “Termo de Referéncia” deverdo conter informagbes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos a seguir:
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OBJETIVOS DO PROJ

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ADEQU

ETO E AO VALOR DE REFERENCIA.

AGAO DA PROPOSTA AOS|

A — ANALISE CONTEXTUAL DO TERMO DE REFERENCIA (PONTUACAO MAXIMA 17)

€ objetivo ja expostos:

A proponente devera apresentar um “Termo de Referéncia’ detalhado sobre como pretende
desenvolver todas as atividades compreendidas no Termo de Referéncia dentro do prazo, objeto

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E PONTUACAO
JULGAMENTO ATENDE | NAO ATENDE
A.1 - Adequacao das | Diagnostico de acordo com a realidade,
acoes apresentadas | e o objetivo geral do plano estiver de 3 0
no Termo de | acordo com a demanda apontada.
Referéncia aos | Relevancia do projeto dentro do contexto
objetivos do Termo | local. 2 0
de Referéncia
A.2 - Descrigdo das | Metas de acordo com o solicitado pelo
atividades, metas e | Chamamento, com apresentagdao, no 3 (1 ponto
indicadores para | plano de trabalho, dos planos de agdes por plano 0
cumprimento das | para atendimento das metas. de acao)
metas deste Termo
de Referéncia
A.3 - Metodologia de | Descrigio das solugbes, 0s métodos, as
Execucéo e | técnicas e as estratégias para cada
Estratégia de Agédo objetivo proposto.
O plano de trabalho deve conter, pelo
menos, mas nao limitado: S (um pc;nto
1.  Cronograma de implementagdo P oi;cr?] "
com todas as etapas do projeto. respee clivo 0
2. Arquitetura dos sistemas e no plano de
equipamentos que compdem a trabalho)
solugdo-meio para atendimento do
projeto.
3. Metodologia operacional para
execucao e entrega das metas.
Proposta causara impacto social e
cultural e trarda novas formas de 3 0
atuacgdes e relagbes educacionais dentro
do publico-alvo do projeto.
OSC tem espago fisico mantido pela 3 0
prépria.
TOTAL 17

B - VIABILIDADE FINANCEIRA (PONTUACAO MAXIMA 20)

ma de execucao:

A proponente devera apresentar um plano de aplicacdo dos recursos,

com cronograma de

desembolso e cr ra
CRITERIO

ITENS DE AVALIACAQ E PONTUACAO
JULGAMENTO ATENDE | NAO ATENDE
B.1 - Adequacgédo do | Apresenta de forma adequada e com
valor da proposta ao | economia de recursos publicos, a 20 0
valor previsto no | proposta que seja inferior ao valor de
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Termo de referéncia | Referéncia.
TOTAL 20
C - DA EXPERIENCIADA O.S.C (PONTUACAO MAXIMA 13) Vo
A proponente devera apresentar experiéncia em execugdo de projeto conforme objeto do edital: :
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E PONTUACAO ,
JULGAMENTO  ATENDE | ﬁATENDE
c1 OSC constituida ha mais de 10 anos: 3
pontos
OSC constituida entre 5 e 10 anos; 2 Até 3 0
pontos
OSC constituida ha menos de 5 anos: 1
pontos
Cc2 Experiéncia prévia em projetos similares,
por mei0c de comprovagdo de Até 10
atendimento. (2 pontos para cada projeto
apresentado)
TOTAL 13

D - DA EXPERIENCIA DA EQUIPE (PONTUACAO MAXIMA 20)
A proponente devera apresentar a experiéncia da Equipe Técnica necessaria para 0
desenvolvimento dos trabalhos, composta por, no minimo, os sequintes profissionais:

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO | PONTUACAO
ATENDE NAO
ATENDE

D1 Consultor (a) - Profissional com graduagéo
na drea de pedagogia e experiencia
comprovada em gestdio na educagéo

profissional, nos niveis basico e técnico. 20

. TOTAL 20
E - DA TECNOLOGIA ENVOLVIDA (PONTUACAO MAXIMA 20)

A proponente deverd apresentar a eficiéncia dos sistemas e tecnologias utilizadas para a
execugao do projeto da Olimpiada de Matematica:

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO PONTUACAO

ATENDE NAO

ATENDE

E1 Disponibilizagdo de site pela 0.S.C, que
permita acesso: inscrigdes; recursos; e-
mail, gabaritos, resultados etc. em todas as 5 0
etapas do projeto. (comprovagao através de
declaracéo)

E2 Disponibilizagdo de Sistema de Cadastro
dos candidatos que esteja adequado a Lei
Federal n® 13.709/18 (Lei Geral de 10 0
Protecdo de Dados -LGPD. (comprovacgao
através de declaracéo)

E3 Disponibilizagdo de Ferramenta de 5 0
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avaliacdo comportamental: Comprovacao
de que utiliza um assessment on-line,
capaz de mensurar capacidade
comportamental do individuo, utilizando os
trés centros de inteligéncias (emocional,
mental e o instintivo), evidenciando sempre
o perfil dominante, a comprovacdo devera
ser realizada através de declaragdo emitida
pelo préprio fabricante da ferramenta.

TOTAL 20

PONTUACAO GERAL=(A+B+C+D+E) 90 PONTOS

7.4.3. Serdo desclassificados os “Termo de Referéncia”™:

a) cuja pontuacao total for inferior a 60 % (sessenta por cento) da pontuagéo total aplicavel, como
também propostas incompativeis com o Termo de Referéncia;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento previstos nos subitens A1, A3, B1, C2, D1,
e E1 do Termo de Referéncia ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes:
a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto: as
agdbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o
cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas;
e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o edital;

d) que contenham estimativa de despesa total e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis

e) com valor igual ou superior ao valor previsto no Termo de Referéncia.

7.4.4. Os “Termo de Referéncia” ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgao total obtida, assim considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selego, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.4.5. Sera declarada vencedora e selecionada a OSC que, atendendo as condigdes previstas
neste edital, apresentar a MAIOR PONTUACAO, segundo os critérios de julgamento
estabelecidos neste instrumento e seus anexos.

7.4.6.Em caso de empate, sera selecionada a OSC que:

a) apresentem o maior tempo de experiéncia em projetos similares ao objeto deste
Chamamento Publico;

b) OSC com mais tempo de constituicio:

c) Sorteio.

7.5. Etapa 4: Divulgagéo do resultado preliminar. A administragéo publica divulgara o resultado
preliminar do processo por meio de publicagdo no sitio oficial do Municipio de Capistrano-CE na
internet https://www.capistrano.ce.gov.br/, iniciando-se o prazo para recurso.

7.6. Etapa 5: Interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar. Apés a divulgagédo do
resultado preliminar do processo de selegdo sera aberto o prazo recursal.

7.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da publicagdao da deciséo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusido. N&o sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.
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7.6.2. Os recursos serdo apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil immif
meio de protocolo na sede na Comiss&o de Selegao, localizada na Rua. Coronel Francisco Nunes
Cavalcante, N S/N, Bairro Centro, CEP 62.748-000, Capistrano/CE, no horério de 09:00 horas
as 14:00 horas. nt
7.6.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com os devidos
custos.

7.6.4. Interposto o recurso, sera dado ciéncia aos demais interessados para que, no prazo de 3
(trés) dias (teis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazbes, se desejarem.

por

7.7. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissédo de Selecdo.

7.7.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegédo os analisara.

7.7.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazbes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade gestora da Secretaria, com as informagdes
necessarias a deciséo final.

7.7.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. Nao cabera novo recurso contra esta
decisdao.

7.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegao.

7.7.5. O acolhimento de recurso implicarda invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.7.6. A decisdo dos recursos interpostos sera disponibilizada mediante afixagdo de copia da
integra do ato proferido pela administragdo no flanelégrafo oficial da Prefeitura Municipal de
Capistrano, conforme disposto em Lei Municipal ou no sitio oficial do Municipio de Capistrano na
internet.

7.8. Etapa 7: Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegédo, com
divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou
O transcurso do prazo sem interposicao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, o resultado definitivo do processo de
selegao.

7.8.1. A homologacgéao nédo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

7.8.2. Apés o recebimento e julgamento das propostas/plano de trabalho, havendo uma Unica
entidade com proposta classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocé-la
para iniciar o processo de celebracgao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

a) Convocacéo da OSC selecionada para apresentagéo do plano de trabalho e comprovagio do
atendimento dos requisitos para celebra¢do da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacgdes) legais;

b) Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais e analise do plano de trabalho;

c) Parecer de érgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo; e
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8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacido do plano de trabalho e

‘ L
d) Publicagdo do extrato do termo de parceria no meio oficial de publicidade da administragdo =
publica municipal. -

-

comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria, de que ndo

incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e dos documentos relativos critério de
julgamento descritos nos itens 7.4.5 Para a celebragio da parceria, a Administragio Publica -

Municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebragéo da parceria e de que nédo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento do
“Termo de Referéncia” submetido e aprovado no processo de sele¢do, com todos os elementos
exigidos em lei, em especial aqueles previstos no art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 25 do
Decreto n® 8.726, de 2016.

8.2.2. O Plano de Trabalho é o documento pelo qual a Entidade OSC definira as atividades e o
projeto que serdo desenvolvidos, com o descritivo das agdes, metas e indicadores para posterior
monitoramento.

8.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a. a justificativa do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b. a forma de execugao das agdes;

c. a descrigado de metas a serem atingidas;

d. a definicao de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

e. a previs@o de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das

agdes, incluindo os recursos humanos, e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a
execucao do objeto;

f. os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso:

g. as acOes que demandar@o pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38:
h. definicao da capacidade técnica e operacional necesséria a execugdo das agdes; e

i a forma como ocorrera a apresentagao das respectivas prestagdes de contas (Art. 22 da
Lei no 13.019/14 e art. 25, do Decreto no 8.726, de 27/04/2016);

8.2.4. Na apresentagdo das receitas e despesas, a Entidade OSC deverd incluir elementos
indicativos da mensuragdo da compatibilizagdo dos custos apresentados com 0s pregos
praticados no mercado ou por outras parcerias da mesma natureza, tais como cotacdes, tabelas
de precos e quaisquer outras fontes de informagdes;

8.2.5. Além da apresentagé@o do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes;

Il - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo, nos termos do art. 26, inciso Il do Decreto Federal n®
8.726, de 27 de abril de 2016.

Il - Atestado(s) ou declaragdo que comprovem a experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, por meios préprios ou por meio de parcerias, do mesmo objeto ou de objeto de
natureza semelhante.

IV - Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive
contribuicdes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/1 0/2014;
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V - Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual e Municipal da sede da OSC.
VI- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS):

VIl- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, medunq &5
apresentac@o de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A das Consolidagbes das Leis do =

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme 0 estatuto, com endereco,
telefone, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV - “Declaracédo do Art. 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade”;

IX - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagéo;

X - Declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagéo e seus
dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedac¢des previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO V -
“Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos”;

X| - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condi¢bes materiais da organizagao ou sobre a previs@o de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme ANEXO Il - “Declaragdo sobre InstalagGes e Condigdes Materiais";

XlI- declaragédo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de
2016, conforme ANEXO IV - “Declara¢éo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagédo
dos Dirigentes da Entidade”; e

Xlll - Apresentar Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos ou entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil:

XIV - Apresentar Curriculos profissionais de integrantes da organizagéo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados ou empregados, dentre outros.

XVI - Possuir em seus quadros funcionarios capacitados, um responsavel técnico graduado em
Pedagogia Bacharel ou Licenciatura Plena e registrado em conselho profissional, se for o caso.
XVII - Relatdrio de atividades com comprovagao das agbes desenvolvidas:

XVIII - Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento, realizadas pela
organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

8.2.6. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidées previstas nos incisos IV, V, VI e
VIl do subitem 8.2.5 que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.8. O Termo de Referéncia e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa deveréo ser protocolizados pela OSC selecionada na Comissio de Selecdo
localizada na Rua Coronel Francisco Nunes Cavalcante, N S/N, Bairro Centro, CEP 62.748-000,
Capistrano/CE, no horério de 09:00 horas as 14:00 horas.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragéo publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nd@o incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa
2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de parcerias,
podera ser consultado o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas —

e
‘e
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CEPIM, o Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, o Cadastro Im. =
de Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de s
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — =
CNJ, para verificar se hé informag&o sobre ocorréncia impeditiva & referida celebragdo.

8.3.2. A administraga@o publica municipal, através da Comisséo de Selegao, examinara o plano de
trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada. '

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas no “Termo de Referéncia" apresentado pela OSC, observados os termos e as
condigbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica
municipal podera solicitar a realizag@o de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase

de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada.

8.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1

da fase de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.
8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragao, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situag@o, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administragéo publica solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboracgéo.

8.5.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas
pela legislagao regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico
pelo 6rgéo ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento, e de prévia dotagdo orgamentaria para execucéo da parceria.

8.5.2. A aprovagéo do plano de trabalho néo gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragd@o e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacé@o do extrato do Termo de Colaborag¢do no meio de Publicacéo Oficial
do Municipio. 8.6.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a
publicag@o do respectivo extrato mediante afixagdo no flanelégrafo oficial da Prefeitura Municipal
de Capistrano-CE.

9. PROJEGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1 As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da parceria serdo liberadas em consonéncia
com as metas estabelecidas e em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
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impropriedades: (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015) i e R
I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015); oot
Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civii em relagdo a obrigacdbes estabelecidas no termo de
colaborac¢ao; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015); e 33
Il - Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as™
medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rg@os de controle interno ou
externo.

9.2 Os recursos financeiros provenientes dessa parceria serdo mantidos exclusivamente na conta
bancéria especifica desse projeto.

9.3 Por ocasiao da conclusédo desse Projeto, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos aos cofres publicos do municipio de Capistrano, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instaurag@o imediata por conta da Administragao
Publica de Tomada de Contas Especial; (Redac@o dada pela Lei n® 13.204/2015).

9.4 Os recursos dessa parceria serdo geridos pela OSC PARCEIRA e estardo vinculados
exclusivamente as despesas previstas no Plano de Trabalho Original. E como a receita
arrecadada possui a natureza de verbas pablicas, deve ser alocado nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

9.5 As despesas decorrentes dessa parceria serdo efetuadas com recursos proprios do Municipio
de Capistrano-CE e/ou provenientes de convénios e outros ajustes celebrados com outros entes
da federac&o em estrita observancia ao plano de trabalho original.

9.5.1 A despesa decorrente do fornecimento do objeto deste Edital correra a conta de recursos de
cada unidade gestora, conforme os projetos e agdes pertinentes a cada pasta, devidamente
consignados no orgcamento vigente do Municipio deste ano e nos correspondentes orgamentos
dos anos subsequentes.

9.6. O valor de referéncia esta disposto no Termo de Referéncia. O exato valor a ser repassado
sera definidko no Termo de Colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

9.7. Nas contratacbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

| - Remunerag&o da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do T empo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugio
do objeto da parceria assim o exija; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - custos indiretos necessdrios & execugdo do objeto, seja qual for a proporgao em relacao ao




B CAPISTRANO {271 e caucago
 —— ——

valor total da parceria; (Redagédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015) . -
IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais @ consecugéo do objeto e
servicos de adequag@o de espaco fisico, desde que necessérios & instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

e =

s

.

9.8.1 A inadimpléncia da administragéo publica ndo transfere a organizagéo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas & parceria com recursos

préprios. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

9.8.2 A inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em decorréncia de atrases na liberagéo
de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigbes a liberagdo de parcelas
subsequentes. (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

9.8.3 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de
orgéo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido.

9.10. E vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragao publica por ocasiéo da conclus@o, denuncia, rescis@o ou extingdo da parceria.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse pulblico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢@o de proposta n&o obriga a administracao publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA E DA ATUACAO EM REDE

10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
10.1. N&o sera permitida a atuagéo em rede.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada Rua. Coronel
Francisco Nunes Cavalcante, N S/N, Bairro Centro, CEP 62.748-000, Capistrano/CE.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-
limite para envio da proposta, por peti¢éo dirigida ou protocolada no enderego informado.

11.3 As impugnagbdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
11.4 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulag@o das propostas
Ou o principio da isonomia.

11.5. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos em
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observancia as disposigdes legais e aos principios que regem a administragéo publica.

11.6. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, -

no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou .
reclamacao de qualquer natureza. Rl

11.7. O proponente é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos |
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer

documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescis@o do instrumento, rejeigdo das contas
e/ou aplicagéo das sangbes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

11.8. A Administragdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.9. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagéo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndao cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
administragao publica.

11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Declaragé@o de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo IV — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo V - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragéo.

Capistrano-CE, 12 de agosto de 2024.
s Yo /sif dor S (/%

Salustiano Hélder dos Santos Cavalcante
Presidente da Comisséo de Selecdo

y - - J |-'ﬁ
i’,f'uunu-{z Lindange fl':mu.;m e oy v Mlond o Uieng
Arlindo Pereira Nogueéira

Membro da Comisséo de Selegéo Membro da Comisséo de Selecdo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA >
1. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO g :
O objeto do Chamamento Publico é a selegdo de proposta para a celebragéo de o

parceria com o MUNICIPIO DE CAPISTRANO-CE, por meio da formalizagao de
TERMO DE COLABORACAQ, para a execugdo de projetos apresentados por
organizagbes da sociedade civil (OSC) para execucéo de projeto de Olimpiada
de Matemaética, para criancas e adolescentes, de faixa etédria de 11 4 14 anos,
residente no Municipio de Capistrano.

2. JUSTIFICATIVA

A necessidade da contratagdo em questao justifica-se pelo fato de ser destinado as
criangas e adolescentes, de faixa etaria de 11 a 14 anos, residente no Municipio de
Capistrano devidamente matriculadas na rede municipal de ensino, para que
possam adquirirem o conhecimento sobre olimpiadas de matematica tendo uma
jornada de aprendizagem que busca despertar nos jovens o0 senso de protagonismo,
por meio da educagé@o e incentivo a participagdo em competigdes olimpicas de
matematica. O programa €& composto por dois projetos principais: 1- Olimpiada
Municipal: competicdo municipal de matemética que premia os melhores estudantes
da rede; 2- Turmas Olimpicas: Turmas com foco em competicbes matematicas em
geral com aplicagdo de avaliagdes simuladas para a rede. 3- Eventos formativos
para professores, gestores e estudantes. 4- Maratona de olimpiadas: competigdo
nacional de matematica com formato intensos de aprendizagem cooperativa, em
uma abordagem de desafios a serem resolvidos em grupos e sendo premiados o0s
melhores estudantes.

Portanto além de levar as criangas e adolescentes a mais uma oportunidade para se
inserir na nossa sociedade, o projeto devera também despertar o interesse pela
pratica da matematico imensamente necesséria para a vida adulta. Desta forma o
projeto se justifica na uni@o dos dois fatores: ocupagdo do tempo livre dos
beneficiados com o projeto extra curricular responsavel e conduzido muitos jovens
para vida profissionais sendo eles qualificados e especializados.

Fortalecer a Secretaria Municipal de Secretaria de Educagé@o, como uma instituicdo
que tem uma vis&@o no futuro, um pensar bem frente, a partir das bases do presente,
através de uma visdo sistémica, usando para isso todo o planejamento para o
alcance do que se propde a atingir.

3. OBJETIVOS

3.1. Promover o ensino e o aprendizado da matemética de forma ludica, envolvente e
desafiadora para criangas e adolescentes entre 11 e 14 anos.

3.2. Despertar o interesse pela matemaética: Através de atividades criativas e
inovadoras, despertar a curiosidade e o entusiasmo dos alunos pela disciplina,
mostrando que a matematica estd presente em diversos aspectos da vida
cotidiana e pode ser divertida e prazerosa.

3.3. Desenvolver o raciocinio l6gico e a resolugcdo de problemas: Estimular o
desenvolvimento de habilidades como andlise, critica, criatividade e persisténcia
na resolucao de problemas matematicos, utilizando diferentes estratégias e
abordagens.
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3.4. Ampliar o conhecimento matemaético: Proporcionar aos alunos a oportunidade
de aprofundar seus conhecimentos em matematica, explorando conceitos basicos
e desafiadores de forma abrangente e contextualizada.

3.5. Promover a participacéo e a colaboragéo: Incentivar a participagé@o ativa dos
alunos em atividades individuais e em grupo, fomentando o trabalho em equipe, a
troca de conhecimentos e a colaboragdo mutua.

3.6. Identificar talentos matemdticos: Descobrir e reconhecer alunos com
habilidades excepcionais em matematica, oferecendo-lhes oportunidades de
desenvolvimento e aperfeicoamento de seus talentos.

3.7. Contribuir para a formacéo de cidadéos criticos e reflexivos: Desenvolver
nos alunos a capacidade de pensar criticamente, questionar, analisar e interpretar
informagbes de forma autdnoma, utilizando a matematica como ferramenta para a
resolugéo de problemas reais.

. METAS

S&o metas do Projeto a serem atingidas através da Parceria:

4.1. Envolver 100% (cem por cento) dos professores participando dos ciclos de
formagao continuada.

4.2. Envolver 100% (cem por cento) das escolas que aplicarem a metodologia do
projeto a participarem da Olimpiada e 75% (setenta e cinco por cento) dos
estudantes da rede de ensino publica.

4.3. Atender no minimo 100 (cem) alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
utilizando a metodologia do projeto estando incluso os respectivos materiais
didaticos

4.4. Obter 100% (cem por cento) das escolas que aplicam a metodologia do projeto
participando da Maratona.

- METODOLOGIA DE EXECUCAO DO PROJETO

5.1. O projeto devera ser executado por meio da utilizagdo de préticas de Gestéo de
Projetos contendo o roteiro claro e detalhado de todas as etapas necessdérias
para a execucao das atividades propostas no Plano Técnico de Trabalho;

5.2. A proponente devera apresentar no Plano Técnico de Trabalho todas as acoes
que ira realizar para cada objetivo bem como apontar os indicadores para o
cumprimento das metas propostas neste Termo de Referéncia.

5.3. A proponente devera apresentar a metodologia de execugao:

5.3.1. do monitoramento dos encontros com aulas teéricas e praticas.

5.3.2. do cadastro de profissionais considerando as capacitagoes realizadas.

53.3. do acompanhamento para desenvolvimento comportamental e
aprimoramento de competéncias.

5.4. Oferecer formagéo presencial ou online, aos sabados, de 08:00h (oito horas) as
12:00h (doze horas), durante a vigéncia contratual, para professores da rede
integrante dos projetos, com finalidade de preparar o corpo discente para
implementagao de atividades e metodologia.

5.5. Criar e disponibilizar materiais para trilhas formativas auto instrucionais e
assincronas.

5.6. Fornecer apoio de pessoa consultora pedagdgica que acompanhe a
implementacao da Olimpiada na rede:

5.7. Disponibilizar material pedagégico para professores e estudantes.

5.8. Elaborar relatérios de desempenho e engajamento da rede nos projetos.
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5.9. Disponibilizar um Consultor Pedagégico para prestar suporte na im
dos projetos educacionais.

6. CONDICOES PARA A EXECUGAO DO PROJETO:
6.1. A proponente devera ter experiéncia na execugdo de projetos e equipe técnica &
com experiéncia no objeto deste chamamento publico. ark
6.2. A proponente devera disponibilizar 01 (um) profissional na 4rea de pedagogia que B
serd responsavel em prestar suporte na implementagio dos projetos 2,
educacionais, com o objetivo de garantir a execugdo dos projetos no municipio,
servindo de apoio entre a Contratada e o Contratante.
6.3. A proponente devera garantir a prote¢do das informagbes pessoais levantadas
nas selegoes e qualificagbes profissionais e assistenciais para a execugao do
projeto, adequados com o Projeto de Governanga Corporativa da prépria O.S.C e
Prote¢éo de Dados, aderentes a Lei Federal n® 913.709/18 (Lei Geral de Protegdo
de Dados -LGPD de acordo com o Art. 59. com o perfil de Gerente de DPO que
sera responsavel em garantir a seguranga das informagdes, conforme exigéncias
da Lei n913.709 -Lei Geral de Proteg&o de Dados (LGPD);
6.4. As agOes necessdrias a realizagdo do projeto devera ser executada nas escolas
do municipio, nos horarios de funcionamento dos respectivos espagos, e/ou nas
dependéncias da ENTIDADE, conforme especificado no PLANO TECNICO DE
TRABALHO a ser selecionado.
6.5. A OSC vencedora sera responsavel pela completa execugao do plano de trabalho
selecionado;
6.6. A OSC devera se responsabilizar integraimente pela contratagio e pagamento do
pessoal técnico necessario a execugdo de todas as agbes inerentes a
qualificacéo dos participantes e demais agdes, conforme projeto a ser executado.
6.7. Os profissionais contratados pela OSC ndo possuirdo vinculo empregaticio com o
municipio de Capistrano.
6.8. Os profissionais da OSC deverdo ter a formagdo adequada para ministrar aulas
na area de formagéo especifica do projeto a ser ofertado e estar habilitados para
se utilizar dos instrumentos pedagogicos e tecnolégicos.

7. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA
A Organizagao da Sociedade Civil devera conter o quadro de funciondrios
conforme descrito abaixo.

ITEM | QTDE | PROFISSIONAL FORMAGAO ;'8.?;‘3{

Profissional com graduagdo na area de

s R Minimo 04
pedagogia e experiencia comprovada em
s " Consultor (a) gestdo na educagdo profissional, nos (quatro)
horas/semana

niveis basico e técnico.

8. DO MATERIAL:
8.1. A Organizagao Social classificada se responsabilizara em fornecer o material
necessario para as atividades que seréo realizadas.
8.2. Disponibilizar material pedagégico, Cadernos Olimpicos, em PDF, para estudantes:
8.3. Disponibilizar material pedagégico, Cadernos Olimpicos, impressos, para professores;
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8.4. Produzir material digital de apoio 4 comunicacéo e divulgacgao.

9. PLANO DE APLICACAQ - _g %
| - CRONOGRAMA DA EXECUCAO DAS METAS FiSICAS ;
5 3. 4-INDICADOR Fisico | 7 ERENIRO DE e
META | 2 - ETAPA/FASE B SPECIFICAG | UNIDADE DE [QUANTID . | ——
MEDIDA ADE
Avaliagéo da
parceria
Formalizagao da
parceria
Estudo de
implementacéo
| - CRONOGRAMA DA EXECUCAO DAS METAS FiSICAS
3- | 4-INDICADORFISICO | > E?EE&%%
1 - META 2 - ETAPA/FASE Eszggglc UNIDADE QUANTI e TERMIN
DE MEDIDA | DADE O
Formacéao
100% continuada de Trimestral 4
| Professores
75% de
estudantes da Olimpiada Anual 1
rede
100% Turmas Olimpicas Anual
100% Maratona Anual

* Outras Informacgdes sobre parcelas:
O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do
presente Termo de Colaboragado é de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos
reais) o qual sera repassado de acordo com o cronograma de desembolso
constante no Termo Referéncia, as quais deverdo ser depositadas na conta
especifica da PROPONENTE, isenta de tarifa bancéria vinculada ao objeto.

10. CRITERIOS DE SELECAQ E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. Coeréncia da justificativa: Se o diagnéstico estiver de acordo com a realidade e o
objetivo geral do plano estiver de acordo com a demanda apontada pelo diagndstico; se
houver importancia do projeto dentro do contexto local.

10.2. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos s@o vidveis e
exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento.
10.3. Consonéncia com objetivos propostos pela Secretaria Municipal de Educacao,

Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes: Se os objetivos estio de acordo com os objetivos do




PREFEITURA MUNICIPAL BT Secretaria i ';-
ﬁ ct""'?m Municipal de Educagdo

servigo previsto pela legislagéo. X
10.4. Metodologia e Estratégia de Ag#@0: Se o projeto demonstra clareza na forma como ...
vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas O 3
estratégias pensadas para cada objetivo proposto. .
10.5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicac@io-=-
dos recursos com a proposta de trabalho. e
10.6. Indicadores para acompanhamento e avaliagdo: Se os indicadores apresentados
demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no
decorrer do projeto.
10.7. Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do
territorio; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto.

A

10.8. Relevancia e Inovagéo do Projeto: Se a proposta causara impacto no territorio e se
traz novas formas de atuagdes e relagdes educacionais dentro do publico-alvo do projeto.
10.9. Sustentabilidade da OSC: Se a OSC apresenta quadro de recursos humanos

permanentes; se tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem espago

fisico mantido pela prépria.

10.10. Comprovagéao de Experiencia no Servigo: demonstrar se a OSC tem experiéncia
comprovada na execugao do servigo proposto ou semelhante.

10.11. Sera realizada avaliagdo sobre o Plano Técnico de Trabalho apresentado pelas
proponentes

10.12. A andlise levara em conta o grau de adequagdo da proposta aos objetivos
especificos do projeto e ao valor de referéncia constante neste chamamento, na forma do
art. 27 da Lei Federal N° 13.019/2014.

10.13. O Plano Técnico de Trabalho" detalhado deve ser apresentado pela proponente,
adotando a formatagéo referente ao tipo de letra (Arial 12), espagamento (paragrafo
simples), margem (superior/inferior: 2,5cm; esquerda/direita: 2 cm). Deve, também, ser
obedecida a sequéncia de itens, sendo necessaria a inclusdo de todos os itens propostos.

10.14, Os objetivos, metas e outros itens a serem projeto dos devem se referir ao periodo
de vigéncia do projeto.

10.15. O Plano Técnico de Trabalho devera conter:

10.15.1. ANALISE CONTEXTUAL DO PLANO TECNICO DE TRABALHO,
contendo: (A1) Adequagéo das agdes apresentadas no Plano Técnico de Trabalho
aos objetivos do Termo de Referéncia, (A2) Descricdo das atividades, metas e
indicadores para cumprimento das metas previstas no Termo de Referéncia, A3)
Metodologia de Execucao, conforme este Termo de Referéncia:

10.15.2. DEMONSTRACAO DA VIABILIDADE FINANCEIRA contendo plano de
aplicagéo dos recursos, cronograma de desembolso e cronograma de execucdo, a
ser avaliada pela Comissdo de Selegdo conforme valor estimado previsto neste
Termo de Referéncia e de eventuais diligéncias complementares, conforme este
Termo de Referéncia;

10.15.3. DEMONSTRACAO DA EXPERIENCIA DA 0.S.C, conforme este Termo de
Referéncia;

10.15.4. DEMONSTRAGCAO DA EXPERIENCIA DA EQUIPE, conforme este Termo
de Referéncia;

10.15.5. DEMONSTRA¢AO DA TECNOLOGIA ENVOLVIDA, conforme este Termo
de Referéncia;
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10.16. A proponente deverd descrever minuciosamente no “Plano Técnico de Trabﬁo&_ -
ainda: by

R

10.16.1. As ag0es para executar de cada objetivo descrito neste Termo de Referéncia
e para atingir cada meta, informando as atividades, carga horaria, indicadores,
resultados alcangados, dentre outras informagOes que julgar relevantes; as praticas. .
de gestdo de projeto que ira adotar e descrever de forma clara e detalhado @y
metodologia para execug@o das etapas descritas neste Termo de Referéncia, para &
fins de avaliagéo dos critérios indicados; -

10.16.2. Apresentar plano de aplicagdo dos recursos, cronograma de desembolso e
cronograma de execugdo, para fins de avalicdo dos critérios indicados neste
instrumento;

10.16.3. As experiéncias relativas aos critérios de julgamento adotados neste
instrumento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre
outras informagdes que julgar relevantes;

10.16.4. Descrever minuciosamente as funcionalidades minimas exigidas neste
instrumento.

10.17. A avaliagéo individualizada e a pontuagio serdo feitas com base nos critérios de
juigamento apresentados no quadro a seguir:

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ADEQUACAO DA PROPOSTA AOS
OBJETIVOS DO PROJETO E AO VALOR DE REFERENCIA. )
A — ANALISE CONTEXTUAL DO PLANO TECNICO DE TRABALHO (PONTUACAO MAXIMA
17)
A proponente devera apresentar um “Plano Técnico de Trabalho” detalhado sobre como pretende
desenvolver todas as atividades compreendidas no Termo de Referéncia dentro do prazo, objeto e
objetivo ja expostos:
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E PONTUACAO
JULGAMENTO ATENDE | NAO ATENDE
A.1 - Adequagéo das | Diagnostico de acordo com a realidade, e
agdes apresentadas | 0 objetivo geral do plano estiver de 3 0
no plano técnico de | acordo com a demanda apontada.
trabalho aos objetivos | Relevancia do projeto dentro do contexto
do Termo de | local. 2 0
Referéncia
A.2 - Descrigao das | Metas de acordo com o solicitado pelo
atividades, metas e | Chamamento, com apresentacao, no 301 1
indicadores para | plano de trabalho, dos planos de agoes (1 ponto
cumprimento  das | para atendimento das metas. por plano 0
metas deste Termo de agéo)
de Referéncia
A.3 - Metodologia de | Descrigao das solugdes, os métodos, as 3
Execugao e | técnicas e as estratégias para cada (um ponio
Estratégia de Agdo | objetivo proposto. po; cada
O plano de trabalho deve conter, pelo 2ol 0
menos, mas nao limitado: res;l)ectw;
1. Cronograma de implementagdo n?rgb::r?o .
com todas as etapas do projeto. )
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2. Arquitetura dos sistemas e
equipamentos que compdem a
solugdo-meio para atendimento do
projeto.

3. Metodologia operacional para
execucao e entrega das metas.

Proposta causaréa impacto social e
cultural e trara novas formas de atuagdes
e relagbes educacionais dentro do
publico-alvo do projeto.

OSC tem espago fisico mantido pela
propria.

3

TOTAL

17

B —- VIABILIDADE FINANCEIRA (PONTUACAO MAXIMA 20)

A proponente devera apresentar um plano de aplicagdo dos recursos, com cronograma de
desembolso e cronograma de execucgao:

CRITERIO

ITENS DE AVALIACAO E
JULGAMENTO

PONTUAGAO

ATENDE | NAO ATENDE

B.1 - Adequagao do
valor da proposta ao
valor previsto no
Termo de referéncia

Apresenta de forma adequada e com
economia de recursos publicos, a
proposta que seja inferior ao valor de
Referéncia.

20

0

TOTAL

20

C - DA EXPERIENCIA DA 0.S.C (PONTUACAO MAXIMA 13)

A proponente devera apresentar experiéncia em execugao de projeto conforme objeto do edital:

CRITERIO

ITENS DE AVALIACAO E
JULGAMENTO

PONTUACAO

ATENDE NAO ATENDE

c1

OSC constituida ha mais de 10 anos: 3
pontos

OSC constituida entre 5 e 10 anos: 2
pontos

OSC constituida ha menos de 5 anos: 1
pontos

Até 3 0

Experiéncia prévia em projetos similares,
por meio de comprovagdo de
atendimento. (2 pontos para cada projeto
apresentado)

Até 10

TOTAL

13

D - DA EXPERIENCIA DA EQUIPE (PONTUACAO MAXIMA 20)

A proponente deverd apresentar a experiéncia da Equipe Técnica necessaria para o
desenvolvimento dos trabalhos, composta por, no minimo, os seguintes profissionais:

CRITERIO

ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO

PONTUACAO

ATENDE NAO

ATENDE
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Consultor (a) - Profissional com graduacao
na area de pedagogia e experiencia
comprovada em gestdo na educagao

profissional, nos niveis basico e técnico. 20

TOTAL 20

E - DA TECNOLOGIA ENVOLVIDA (PONTUACAO MAXIMA 20)

A proponente deverd apresentar a eficiéncia dos sistemas e tecnologias utilizadas para a
execucao do projeto de gindstica ritmica:

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO PONTUACAO

ATENDE NAO
ATENDE

E1

Disponibilizacdo de site pela O.S.C, que
permita acesso: inscrigdes; recursos; e-mail,
gabaritos, resultados etc. em todas as 5 0
etapas do projeto. (comprovagao através de
declaragéo)

Disponibilizacdo de Sistema de Cadastro
dos candidatos que esteja adequado a Lei
Federal n? 13.709/18 (Lei Geral de Protegéo 10 0
de Dados -LGPD. (comprovagdo através de
declaragdo)

E3

Disponibilizagdo de Ferramenta de
avaliagdo comportamental: Comprovagao de
que utiliza um assessment on-line, capaz de
mensurar capacidade comportamental do
individuo, utilizando os trés centros de
inteligéncias (emocional, mental e o
instintivo), evidenciando sempre o perfil
dominante, a comprovagdo devera ser
realizada através de declaragao emitida pelo
proprio fabricante da ferramenta.

TOTAL 20

PONTUACAO GERAL=(A+B+C+D +E) 90 PONTOS

11. REQUISITOS DO SISTEMA DE SELECAOQ:

11.1. Armazenamento de todas as respostas do candidato:

11.2, Armazenamento de todas as respostas do candidato quanto a sua ciéncia (leitura
do edital/termos/politicas/responsabilidades etc.):

11.3. Possibilidade de coletar novas informacdes através de perguntas dindmicas
apresentando a justificativa da coleta:

11.4. Termos e Politicas visiveis em todas as areas:

11.5. Encaminhamento/Direcionamento do usudrio local correto para tratamento de
solicitagbes:;

11.6. Area exclusiva para gestdo de solicitagdes de alteracdo de dados e/ou para
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acompanhamento de perguntas/dividas dos candidatos para atendimente
disponibilizagao da plataforma EAD, com criagio de conteldo;

11.7. Sistema deve ter automatizado a inscricdo, recursos e acompanhamento

respostas de recurso;

online;

12. REQUISITOS SISTEMA EAD:

12.1. Disponibilizagé@o de plataforma EAD e configuragdo de um curso instalados
e configuragédo de plataforma no dominio, configuracdo do tema escolhido com
logo, cores e midias sociais;

12.2. Servigo de manutengdo e solugdes rapidas para sua plataforma;

12.3. Recuperacdo de Backup, acompanhamento de problemas relacionados a
plataforma;
12.4. Processo de ensino-aprendizagem dos encontros mediados por tecnologia

via internet e de encontros presenciais:

12.5. Servicos de gestdo educacional (pedagégica) com disponibilizagdo de
professores e assistente social para criagéo de conteudo artistico cultural, gestdao
operacional, gestao tecnolégica, suporte, manutengéo evolutiva;

12.6. Hospedagem de conteldo, desenvolvimento de conteldo,
transposicao/migragao de contetido, tutoria ativa e passiva de contelddo mediados
por tecnologia via internet, oferecidos a capacitagdo do publico-alvo intemo e
externo que se enquadrem na projecao.

13. REQUISITOS FERRAMENTA DE AVALIACAO COMPORTAMENTAL

13.1. Ferramenta de avaliagdo comportamental, que utiliza um assessment on-
line, capaz de mensurar a energia comportamental do individuo, distribuida entre
os perfis que integram os trés centros de inteligéncias: pensar, sentir e agir,
evidenciando o perfil de maior energia, ou seja, o perfil dominante, analisando a
vida pessoal e os pontos fortes do avaliado, podendo medir, ndo s0, mas também
as forgas de personalidade, as motivagdes, o foco de atengao, os valores, as
competéncias emocionais, 0 modo que se comunica, 0 modo que interage nos
relacionamentos e os desafios para atingir a alta performance, visando sempre a
melhora da qualidade de vida do avaliado que integra o nicleo social do
participante e consequentemente o bem estar da crianga e adolescente atendido.

14. DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

14.1. As despesas com a contratagdo dos servigos objeto deste Termo, correrdo
a conta do Orgamento de 2024, nas seguintes Dotages Orgamentérias:

15. FISCALIZACAQ DA PARCERIA CELEBRADA

12 361 0021 2.024 - Manutencgéo e

= Desenvolvimento do EF nas Modalidades
de Educacio

3.3.90.39.00 Outros serv.
de terceira pessoa juridica

11.8. Desenvolvimento e configuragdo de plataforma para utilizagdo em treinamenboi%

Regular e Integral

15.1. A fiscalizacdo da execug@o do objeto serd feita pela Concedente, por

,i,n/
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momento da assinatura do contrato, de forma a fazer cumprir rigorosamente as m‘ b :
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especificagdes, prazos e condigdes deste termo de referéncia, do Edital de # ﬂ ¥

Chamamento Publico e do Plano de Trabalho proposto.

15.2. A administragdo publica promovera o monitoramento e a avaliagao do "E?

cumprimento do objeto da parceria de acordo com os Artigos 58 e 59 da Lei
13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

16. DAS PENALIDADES

16.1. O n&o cumprimento das condigdes estipuladas neste Termo de Referéncia,
no Edital de Licitagao e no Termo celebrado, implicara na adog@o das medidas e
penalidades previstas na Lei n® 13.019/2014.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os casos omissos ou duvidas que surgirem, quando da execucgao dos
servicos constantes do presente Termo celebrado, serio resolvidos pelo

Municipio de Capistrano.

18. AUTENTICACAO

Capistrano — CE, 30 de julho de 2024.

ponsével pelo Termo de Referéncia: inatura:
Eembro da equipe de planejamento da Secretaria S’MWW\ Moo G )

unicipal de Educacéo de Capistrano:
asmin Moura Girdo - Portaria: 01/2024

ﬁecretdria Municipal de Educacéo: Assinatura:

nténia Magda Galvéao de Lima
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ANEXO It

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Piiblico n?. XX/XXXX em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

XXXXX/CE, de de 20__.

(Nome e Cargo do Rebresentaﬁié Legal da OSC)
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DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n° 8.726, de 2016, que a [identificaco da

organizagdo da sociedade civil - OSC:

dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.
ou

dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a
Sua situagdo. A presente observagédo devers ser suprimida da verséo final da declaragéo.

XXXXX/CE, de de 20__.

~ (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DO ART. 27 DO DECRETO N 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC,
nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016, que: o

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a". Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014),

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,

cargo que ocupa na expedidor e CPF telefone e e-mail

0sC

> N&o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

> N&ao serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragao
publica municipal, (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.

XXXXX/CE, de de 20___.

~ (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n® 8.726,

de 2016, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC e seus dirigentes ndo

incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional (se for o caso);

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Puablico, ou dirigente de

érgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagdo: a presente vedagdo nédo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informados e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
> N&o teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos dltimos cinco anos,
observadas as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragéo de inidoneidade para licitar
Ou contratar com a administragéo publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rg@os e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em decisdo irrecorrivel, nos (ltimos 8 (oito)
anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa Cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou funcéo de confianga, enquanto durar a
inabilitac&o; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

XXXXX/CE, de de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSG)
(Assinatura)
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Minuta do Termo de Colaboracio
ANEXO VI - TERMO DE COLABORACAO N° XXX/2024
PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM ©

MUNICIPIO DE XXXXX - CE, ATRAVES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, E A
ENTIDADE (ORGANIZACAO DE SOCIEDADE
CIVIL) PARA OS FINS QUE ABAIXO ESPECIFICA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO-CEARA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ(MF) N° ®**/xxxx-xx @ CGF sob o N.° xxxx, sito xxxx - Ceara , através
da Secretaria de neste ato representada pela sua pela Ordenadora de
Despesas a Sr. (a) XXOOOOOOXXX, (nacionalidade), inscrito no CPF/MF sob o n°
XXX XXX XXX-XX doravante denominado CONTRATANTE e a Empresa (ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL) , inscrita no CNPJ sob 0 n® XX XXX XXX/0001-XX sede a Rua ENDERECO,
NUMERO, BAIRRO, CIDADE - UF CEP neste ato representada por Sr.(a) XXOOOMXX,
(nacionalidade), inscrito no CPF/MF  XXX.XXX.XXX-XX doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, com fundamento no Processo
Administrativo n° e na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, sujeitando-se,
no que couber, as normas contidas na Lei Federal no 14.333, de 01 de abril de 2021, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo é para a execugdio de projeto de Olimpiada de Matematica, para
criangas e adolescentes, de faixa etéria de 11 4 14 anos, residente no Municipio de Capistrano,
conforme o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a ser pactuado.

1.1. N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas diversas daquelas previstas
no Plano de Trabalho, salvo justificadas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1. Séo obriga¢des dos Parceiros:

2.1.1. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
o9 [ [y B Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicag&o as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contetido.
2.1.1.2 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo designada, que homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da presta¢do de contas devida pela
OSC;
2.1.13. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo
com os beneficiarios de plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio e no
ajuste das metas e atividades definidas:
21.14. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso na forma prevista na CLAUSULA TERCEIRA, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugio do objeto do Termo de Colaboragéo;
21.14.1. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria;
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21142 Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente piiblico ou

ser lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador piblico devera
designar novo gestor, com as respectivas responsabilidades;
21.143. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a

i
A

s
oy

contestagdo de evidéncias de irregularidades na execugdo do objefo da.

parceria.

21.2. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

< 1.2, Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;
2322 Divulgar na intenet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo (nico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

2.1.23. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014:

21.24. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

21.25. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de
Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugéo;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente Termo
de Colaboragéo é de R$ ( ) 0 qual sera repassado de
acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, as quais deverdo ser
depositadas na conta especifica da PROPONENTE, isenta de tarifa bancéria vinculada ao objeto
(Banco , Agéncia n° , Conta Corrente n° ).

3.2. O Municipio de Capistrano, transferira, para execugdo do presente Termo de Colaboracéo,
recurso correndo a despesa da seguinte Dotagéo Orgamentaria:
consignaveis nos

orgamentos dos anos subsequentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGCAO DOS RECURSOS

4.1.A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na forma prevista na CLAUSULA TERCEIRA,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificag@o do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento;

4.2. Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboragéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbes e prestacdo
de contas exigidas para os recursos transferidos:

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

4.3.1. Quando houver evidéncias de iregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

4.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

4.3.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo publica ou pelos orgaos de controle interno ou externo:
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4.4. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros <
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela
autoridade Competente da administragdo publica.

5. CLAUSULA QUINTA- DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1. O presente Termo de Colaboragéo deveré ser executado fielmente pela parceira, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

5.2. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da OSC, para:

5.2.1. Despesas cuja finalidade seja alheia ao objeto da parceira;

5.2.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias:

5.3 Fica expressamente permitida a utlizagdo dos recursos transferidos, desde que
justificadamente vinculado ao Plano de Trabalho:

5.3.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salarios, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas:

5.3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a
execugdo do Objeto da parceria assim o exija;

5.3.3. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, desde que proporcional ao valor
proposto nessa;

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

6.2. Sempre que necessario, mediante proposta da OSC devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentadas, as prorrogacdes serdo admitidas. )

6.3. Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaborag3o,
independente de proposta OSC, limitando o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado até a efetiva quitagdo do valor devido.

6.4. Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos parceiros antes do término da vigéncia do Termo de
Colaborag&o ou da dltima dilagio de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo do
termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.5. O saldo existente em conta findo o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéio, podera
ser utilizado pela OSC, seguindo as mesmas despesas propostas no Plano de Trabalho. sob
pena de devolugado do recurso, corrigido monetariamente.

7. CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:
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7.1.1. Descricdo sumaria das atividades e agdes desenvolvidas segundo as metas e propostas
preestabelecidas; g
7.1.2.  Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto de beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho. '

8. CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacio dos recursos
recebidos, mediante apresentagdo de relatério parcial de execugéo do objeto, no prazo de até 30
(trinta) dias apds a recebimento de cada parcela/recurso transferido, para fins de monitoramento
do cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho.

8.2. A prestag@io de contas sera apresentada pela OSC e deverd conter os elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que a trata a prestagdo de
contas.

8.3. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

84. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o0 nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

8.5. A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

8.6. A prestac@o de contas relativa & execugdo do termo de colaboragdo sera feita mediante a
analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, nos termos do art. 22, inciso I1X, da Lei n°
15109/2014, além dos seguintes relatérios:

8.6.1. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela OSC contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado de documentos que permitam a avaliagdo dos impactos
econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas e do grau de satisfagdo do publico-alvo e da
possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do projeto;

8.6.2. Relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragiio, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas a sua vinculagio com a execugdo do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.7. A Administrag@o Publica municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

8.7.1. Relatério de visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

8.7.2. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execug&o do Termo de Colaboragao.

8.8. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o artigo 67 da
Lei n° 13.019/2014, tera o prazo para andlise da prestag@o de contas mensal e quadrimestral sera
de até 10 dias uteis e, parafinal, de até 60 dias e dever3o conter andlise de eficacia e de
efetividade das agbes quanto:

8.8.1. aos resultados ja alcangados e seus beneficios;

8.8.2. aos impactos econémicos ou sociais;

8.8.3. ao grau de satisfagéo do publico-alvo;

8.8.4. a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.9. A manifestacdo conclusiva sobre a prestagio de contas pela Administragdo Publica observara
0s prazos previstos na Lei n® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
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a) Aprovacdo da prestacdo de contas.
b) Aprovacdo da prestacdo de contas, com ressalvas,;

c) Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada do—-—
contas especial.

8.10. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para '

a OSC sanar a irregularidade e/ou cumprir a obrigacao. e
8.11. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss8o, néo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dono e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.12. A administragdo podera solicitar prestacdo de contas, a qualquer momento, caso seja
identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da pareceria no curso das
agbes de monitoramento e avaliagdo ou no caso de denuncia de iregularidade da execugao
parcial do objeto, nos termos do art. 59 do Decreto Federal n® 8726/2016.

8.13. As organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar prestagdo de contas final por meio
de relatdrio final de execug@o do objeto que devera conter os elementos previstos na Lei Federal
n°® 13.019/2014 e no Decreto Federal n® 8726/2016.

8.14. A administragdo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado a data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. Os planos de trabalho da parceria poderdo ser revistos para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, sempre de comum
acordo entre as partes, nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do art. 43 do Decreto Federal n°
8726/2016.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

10.1. Pela execug@o da parceria em desacordo com o plano de trabalho com as normas da lei
no 13.019/2014 e a da legislagdo especifica, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 2 OSC parceira as seguintes sangdes:

10.1.1. Adverténcia,

10.1.2. Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

10.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da san¢do aplicada
com base no inciso |l

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos |l e Ill sdo de competéncia exclusiva do
chefe do poder executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagdo
da penalidade.

10.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da prestagdo de contas, a aplicagdo de
penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria,

10.3. A prescrigdo sera interrompida coma edigdo de ato administrativo voltado a apuragédo da
infragao.




FREFEITUSA WONICIFAL BE Secretaria .
B CABSTRANO 7571 e cducasho

 —— S—
m ¥
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO B

11.1. O presente Termo de Colaboragao podera ser: &nia
11.2.  Rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas
sequintes hipoteses: =
11.2.1.1.  Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

11.2.1.2. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

11.2.1.3. Constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em’ qualquer documento
apresentado;

11.2.1.4. \Verificagdo de ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragao de
Tomada de Contas Especial.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquemn em
alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicag@o do respectivo extrato no sitio oficial da administragdo publica ou outro meio oficial de
publicidade que possua.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS

13.1.  Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢oes:

13.1.1.As comunicagbes relatvas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia, sendo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento, ou entao por e-mail oficial da Secretaria Gestora ao endereco eletrdnico da entidade
e vice-versa.

13.1.2. As reunibes entre os representantes credenciados pelos parceiros, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragéo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO
14.1. A gestdo do presente Termo de Colaboragdo sera exercida pelo Secretario da Pasta ou

quem este vier a designar, o qual devera exercer em toda sua plenitude a acdo de que trata a Lei
n.? 15.019/2014.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo,
que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o Foro da Comarca de Capistrano-CE,
COm renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os parceiros obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento o qual foi lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos
parceiros, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Local e data.
MUNICIPIO DE CAPISTRANO RAZAO SOCIAL
Secretaria Municipal de XXXOX(XXX Nome do representante legal
CONTRATANTE 0sC




